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COMUNE DI MAGLIANO ROMANO
Provincia di Roma

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE Categoria D iniziale D1 – SETTORE I DEMOGRAFICO - SOCIO ASSISTENZIALE .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione delle delibere di Giunta Comunale n. 57/2009  e della determinazione n. 123 del 21.07.2010;
RENDE NOTO CHE 
è indetto un concorso pubblico per la copertura di n° 1 posto di specialista in attività amministrativa ascritto alla categoria D iniziale D1, a tempo indeterminato presso il Settore I  DEMOGRAFICO e SOCIO ASSISTENZIALE;

Per il concorso in oggetto non opera la riserva agli interni e  alle categorie protette.

Il presente avviso di selezione viene indetto tenute presenti le seguenti disposizioni normative:

a) L. 104/92 – legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap;

b) L. 125/91 relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro; 

Trattamento Economico

Il trattamento economico lordo dello stipendio tabellare annuo per dodici mensilità è stabilito dal vigente CCNL del Comparto Regioni – Autonomie Locali in € 21.166,71 (euro ventunomilacentosessantasei/71).

In aggiunta vengono corrisposti:

a) l’indennità di comparto nella misura di € 51,90 mensili per dodici mensilità;

b) la 13^ mensilità;

c) l’assegno per il nucleo familiare se dovuto;

d) il trattamento economico accessorio, se dovuto,  previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo.

Requisiti

Per l’ammissione al concorso, pena l’esclusione,  è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso,   dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea;

b)  godimento dei diritti politici;

c) aver compiuto il 18° anno d’età e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

d) per i candidati di sesso maschile essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare;
e) diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) ovvero laurea breve triennale di primo livello in:  Giurisprudenza, in Economia e Commercio, Scienze Politiche o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti normative; l'equipollenza dei titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione analogica. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti;

f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso , non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

g) non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati;

h) idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale messo a selezione, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 104/92. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione;

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono altresì  possedere ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i seguenti requisiti:

· godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

· essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,  di tutti gi altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana (Dpcm 174/94).

Domanda di partecipazione

La domanda, redatta su apposito modello in carta semplice, disponibile presso l’ufficio personale del Comune di Magliano Romano e sul sito internet del Comune www.comunedimaglianoromano.it, deve essere presentata o fatta pervenire al Comune di Magliano Romano  (RM) P.za Risorgimento n. 1 – 00060 (RM) entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale 4^ serie Speciale.

Sono prodotte in tempo utile, entro il termine ultimo sopra indicato,  le domande di partecipazione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 

Nel caso di presentazione delle domande a mezzo di raccomandata la stessa deve essere accompagnata, a pena d’esclusione, da copia fotostatica di un documento valido d’identità. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancanza o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno l’esclusione dalla selezione le domande inviate oltre il termine ultimo prescritto.

Nella domanda il concorrente è tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilità:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) residenza ed eventualmente, se diverso, altro recapito per le comunicazioni inerenti il concorso;

3) di aver preso visione integrale del bando e di accettarne incondizionatamente tutte le ulteriori disposizioni contenute;

4) di essere consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di dichiarazioni false o mendaci (Dpr 445/00, art.76) ;

5) eventuali titoli di preferenza o precedenza di cui al Dpr 487/94 art. 5 commi 4 e 5. (Le certificazioni saranno richieste ai soli vincitori del concorso prima dell’assunzione in servizio);

6) di avere il pieno godimento dei diritti politici e il comune nelle cui liste elettorali è  iscritto; per i cittadini UE tale dichiarazione deve essere resa in relazione al paese nel quale hanno la cittadinanza;

7) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione d’incompatibilità;

8) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati;

9) il titolo posseduto con l’esatta indicazione della votazione; per i titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento;

10) la lingua straniera prescelta per l’accertamento della conoscenza, nell’ambito della prova orale, tra francese, inglese o spagnolo;

11) di possedere l’idoneità fisica, fatta salva la tutela per gli appartenenti alle categorie protette;

12) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) l’eventuale condizione di portatore di handicap o il tipo di ausilio per l’esame e i tempi necessari aggiuntivi (art. 20 L. 104/92);

14) di accettare, avendone conoscenza, le norme e le condizioni della presente selezione;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese in sostituzione della relativa certificazione.

La dichiarazione d’idoneità fisica all’impiego è attestazione non sostituibile ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 e pertanto dovrà essere accertata al momento dell’assunzione tramite certificazione medica. 

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale (dpr 445/00 art. 76), nonché la decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera (Dpr 445/00 art. 75).

L’Amministrazione è tenuta a procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione al concorso. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il concorrente, salva l’applicazione delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici conseguenti all’eventuale provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del D.P.R . 445/2000.

Nel caso in cui l’assunzione sia già avvenuta l’ente si riserva la facoltà di adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale.

Alla domanda il concorrente deve allegare, a pena d’esclusione, la ricevuta di pagamento della tassa di concorso (non rimborsabile) pari ad € 10,00 (euro dieci/00) versata sul c/c p 51434009 intestato al servizio Tesoreria del Comune, con indicata la causale del versamento.

La domanda, a pena d’esclusione, deve essere firmata dal candidato.

Tutti i requisiti elencati devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

Per difetto dei requisiti richiesti può essere disposta l’esclusione dalla selezione, con atto motivato,  in qualsiasi momento.

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione e a norma del DPR 196/2003 e ss.mm.ii. la firma apposta varrà anche come autorizzazione all’ente ad utilizzare i dati personali per fini istituzionali.

Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti gli effetti, quei requisiti omessi che però siano inequivocabilmente deducibili dalla documentazione allegata.

Non sono soggetti all’imposta sul bollo la domanda e i relativi documenti allegati ai sensi della L. 370/88 cui si fa rinvio.

Ammissione dei candidati

Non sarà possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del termine ultimo di presentazione. Qualora risultino omissioni od imperfezioni regolarizzabili il responsabile del procedimento provvederà al loro perfezionamento entro il termine accordato.

La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta l’esclusione dalla selezione.   

All’ammissione dei candidati si procederà in esito all’istruttoria delle domande di partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.

Per garantire la maggiore celerità di espletamento della procedura di reclutamento, l'Amministrazione si avvale della facoltà di ammettere a partecipare alla prova preselettiva e/o scritta tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva di successiva verifica del possesso dei requisiti. 

Sulla scorta delle istanze di partecipazione pervenute nei termini di cui sopra, verrà pubblicato all’albo pretorio di questo Ente e sul sito internet all’indirizzo: www.comunedimaglianoromano.it nella sezione AVVISI, l’elenco dei candidati ammessi con riserva alle prove previste dal presente bando, unitamente alla comunicazione relativa alla eventuale tenuta della prova preselettiva.

Prove di esame

L’esame consisterà in due prove scritte ed una prova orale.

Qualora le domande di ammissione dovessero superare il numero di 50 unità, sarà prevista una prova preselettiva consistente in 30 test a risposta multipla sulle materie oggetto del bando da risolvere in 30 minuti. Saranno ammessi alle successive prove scritte i primi 15 (quindici) candidati risultati idonei.  Saranno comunque ammessi alle prove scritte tutti i candidati che avranno conseguito lo stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Le prove scritte, di cui la prima a contenuto teorico e la seconda a contenuto teorico-pratico, verteranno sui seguenti argomenti:

- nozioni di diritto costituzionale;

- nozioni di diritto amministrativo;
- nozioni di diritto civile, con particolare riferimento ai libri 1°, 3° e 4°;

- nozioni di diritto penale, con particolare riferimento al libro II, titolo 2° e 7° del codice

penale;

- norme generali sul pubblico impiego e sul contratto di lavoro degli Enti Locali;
- legislazione sugli enti locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai

documenti amministrativi;
- disciplina relativa alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia elettorale, di leva militare e di statistica;

- elementi della disciplina in materia di appalti, di pubbliche forniture e servizi.

- norme di rango nazionale e regionale (della Regione Lazio) in materia di servizi sociali alla persona.

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte.
Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle

apparecchiature e dei software informatici più diffusi e all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera (scelta tra inglese e francese).
Le prove scritte si intenderanno superate se il candidato ha riportato una votazione di almeno 21/30 (o equivalente in caso di svolgimento delle stesse a quiz) per ogni singolo prova.

La prova orale si intende superata con una votazione complessiva di almeno 21/30.

Il tempo a disposizione dei candidati verrà stabilito dalla Commissione esaminatrice. 

L'assenza per qualsiasi motivo alla preselezione ed alle prove di esame costituisce rinuncia al concorso.

Le operazioni di correzione delle prove preselettiva e scritte, verranno effettuate immediatamente dopo la conclusione della rispettive prove. I candidati verranno messi a conoscenza degli esiti di tali operazioni, con avviso da pubblicare all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet all’indirizzo: www.comunedimaglianoromano.it nella sezione AVVISI. Con la pubblicazione dell’esito dell’ultima prova scritta, e con le stesse modalità di cui sopra, verrà comunicato l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale. Tale comunicazione ha valore di notifica ai candidati ammessi a tutti gli effetti.

Al termine della prova orale, la Commissione pubblicherà, con gli stessi mezzi di cui al precedente comma, gli esiti della prova, con il relativo punteggio attribuito ai candidati.

Calendario e sede delle prove d’esame.

Il calendario e la sede delle prove d’esame saranno i seguenti:

- prova preselettiva (se necessaria):  15 settembre 2010 alle ore 17.00 presso i locali del plesso scolastico ubicati in Via Romana, 29 - Magliano Romano ( Rm );
- 1^ prova scritta: 27 settembre 2010 alle ore 9.00 presso i locali del plesso scolastico ubicati in Via Romana, 29 - Magliano Romano ( Rm );

- 2^ prova scritta: 28 settembre 2010 alle ore 9.00 presso i locali del plesso scolastico ubicati in Via Romana, 29 - Magliano Romano ( Rm );
- prova orale:   12 ottobre 2010 alle ore 9,00 presso la sede comunale.
Le suddette indicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Eventuali variazioni della sede e del calendario delle prove d’esame, e comunque qualsiasi comunicazione afferente la gestione delle prove medesime, verranno rese note ai candidati, con avviso da pubblicare all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet all’indirizzo: www.comunedimaglianoromano.it nella sezione AVVISI. 
A tal riguardo i candidati sono tenuti a prendere visione di tale avviso, per cui l’Ente declina ogni responsabilità al riguardo.

Nomina dei Vincitori

Espletate le prove del concorso la Commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria dei concorrenti idonei secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva costituita da:

a) somma dei voti conseguiti nelle prove scritte ed orale;

b) punti attribuiti nei titoli di studio, servizio, vari e curriculum;

c) titoli di preferenza a parità di merito previsti dal DPR 487/94.

La graduatoria, approvata dal Responsabile del Servizio, è pubblicata all’Albo Pretorio ai fini dell’efficacia.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a mezzo lettere raccomandata  ad assumere servizio, in via provvisoria, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la nomina e saranno assunti in prova per un periodo di mesi sei.

Il presente bando costituisce «lex specialis» del concorso e, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato qualora se ne ravvisi la necessità. 

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme contenute nel vigente regolamento comunale di disciplina delle procedure di selezione.

Per ogni informazione si comunica che il Responsabile del Procedimento è il Responsabile del Servizio Rag. Marcello Cancellieri Tel 06-9048005 - 069048146 fax 0690479770 e-mail    ragioneria@comunedimaglianoromano.it
Magliano Romano, 3.08.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
          Rag. Marcello Cancellieri                                   
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE Categoria D iniziale D1 presso il Settore I Demografico e Socio Assistenziale.

Allegato “A”

In base all’art. 5 del Dpr 487/94 le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno la preferenza a parità di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invadili di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5) gli orfani di guerra 

6) gli orfani dei caduti di fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi  di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra

14)  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19) gli invalidi  e i mutilati civili

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

A parità di merito e di titoli di preferenza l’ulteriore preferenza è determinata:

· dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno

· dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

· dalla minore età.

Schema di domanda allegato al bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto di Specialista in attività amministrative, categoria D posizione economica D1 presso il Settore I DEMOGRAFICO e SOCIO ASSISTENZIALE 
La domanda, corredata della ricevuta del pagamento della tassa e del curriculum, deve essere presentata al Comune di Magliano Romano  entro  30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Al Comune di Magliano Romano
P.za Risorgimento , 1
                                                                                                                     00060 Magliano Romano (Rm)


Il/La sottoscritto/a _________________________________________ nato/a a _______________________ il __________________ residente in _______________________ Via ______________________________ n._________ Tel. _________________fax___________________

Chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per l’assunzione a tempo  indeterminato per la copertura di n. 1 posto di specialista in attività amministrative, categoria D posizione economica D1”, presso il Settore I
A tale scopo dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino/a di uno degli stati membri della Unione Europea e di possedere anche i seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________

c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. Oppure: di avere riportato …..      (indicare le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti)

d) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (congedato, riformato, rinviato, ecc.);

e) di non essere stato/a licenziato/a o destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

g) di possedere il seguente diploma di laurea:  ____________________________________________________ conseguito il _____________ presso l’istituto _________________________________; 

h) di aver diritto alla riserva, per assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi delle vigenti normative previste per i volontari delle forze armate in quanto: ________________________________________

i) di avere diritto alla applicazione delle preferenze a parità di merito in quanto___________________________

j) di conoscere la seguente lingua straniera ____________________ (fra inglese, francese)

Allega:

· curriculum professionale e copia dei titoli culturali e di servizio;

· ricevuta di versamento in conto corrente postale (o di vaglia postale ordinario) di € …….., intestato all………………………………………………..;

Luogo e data, ______________ 

                                                                                                                        FIRMA

                                                                                           ____________________________________
recapito presso il quale si desiderano avere comunicazioni relative alla selezione:

cognome ____________________ nome _______________________ via _______________________  n._______ cap_________ città  ____________________________tel.___________________________

(tale recapito deve essere riportato anche sulla busta)

Allegare copia di documento di identità in corso di validità.
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