COMUNE DI MAGLIANO ROMANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

BANDO PER IL’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE - ANNO 2023

Visti:
I’art. 14 del CCNL 16 novembre 2022 del comparto Funzioni Locali;

la nota della Ragioneria Generale dello Stato che limita a “non piu del 50% degli aventi diritto ciascun
anno” la quota destinata alle progressioni orizzontali;

in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 72 del 06.12.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato del
Comune di Magliano Romano per I'anno 2024;

richiamati:
il CCDI del Comune di Magliano Romano sottoscritto in via definitiva in data 06.12.2023;

la determinazione n. 1 del 26.01.2024 del Segretario comunale di indizione della procedura per
I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle Aree professionali per I’anno 2023 e di
approvazione del relativo bando;

E INDETTA

la procedura selettiva per il riconoscimento delle progressioni economiche all’interno delle Aree
professionali per ’anno 2023 e per I’attribuzione dei relativi differenziali stipendiali ai dipendenti a
tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Magliano Romano nella misura massima delle
risorse finanziarie disponibili, ai sensi dell'art. 14 CCNL 16/11/2022.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Concorrono alla selezione per 1'attribuzione della posizione economica superiore:
a) tutti i dipendenti in servizio presso I’Ente che alla data 1° gennaio 2023 risultano inquadrati
nella posizione giuridica di appartenenza da almeno 24 mesi;
b) non aver ricevuto, nel biennio precedente la data di scadenza dell'avviso di selezione, la
sanzione disciplinare superiore alla multa.



SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

I “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

a. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

b. esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo
profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto FF.LL. nonché¢, nel medesimo o
corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

c. iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post-universitari ulteriori
rispetto a quello richiesto per 1'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto della presente
procedura

Ai fini dell’attribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un differenziale stipendiale 1
criteri sopra enunciati sono oggetto di sommatoria cosi come definiti nell’art. 31 del CCDI normativo
sottoscritto in data 06.12.2023;

Al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni ¢ attribuito un
punteggio aggiuntivo del 3%.

La procedura selettiva terminera con la formulazione di una graduatoria e la relativa attribuzione dei
punteggi per ciascun dipendente. A parita di punteggio sara data precedenza al dipendente come segue:

a. con piu anzianita di servizio nell 'Ente;
b. al pin anziano di eta anagrafica;
c. posizione economica inferitore

La decorrenza della progressione economica non potra individuarsi con decorrenza diversa dal 1°
gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati debbono presentare domanda entro e non oltre le
ore 18.00 del giorno 07.02.2024 al Comune di Magliano Romano inviando una PEC al seguente
indirizzo: segretario@pec.comunedimaglianoromano.it

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte con modelli
difformi rispetto a quella approvata con determina.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, a pena di
esclusione:

- Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- Area di appartenenza;

- Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni



disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita, allegando le relative schede di valutazione
(max punti: 60);

- Esperienza professionale intesa come anzianita di servizio maturata alla data di pubblicazione del
bando e riferita alla specifica Area di appartenenza per la quale si concorre (max punti: 35);

- Iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitari ¢ post-universitari ulteriori
rispetto a quello richiesto per 'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura
(max punti: 5 punti).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate
ai sensi del D.P.R. n.445/2000.

I1 Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione.

GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione della graduatoria, per ogni Area, come sopra
specificato.

La graduatoria potra essere utilizzata solo per la procedura di progressione all’interno dell’Area
prevista per I’anno 2023 ed esaurira i suoi effetti con la sua conclusione.

AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Il presente avviso di Selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la
partecipazione comporta 1’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi
contenute.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss mm e ii, responsabile del procedimento di cui al presente
bando ¢ il Segretario comunale dell’Ente, dott. Luca lacovacci.

NORME FINALI

Per tutto e per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto
nel CCDI e nella normativa vigente in materia.

Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio online, sul sito Internet Istituzionale del Comune
di Magliano Romano fino al termine ultimo di presentazione delle domande, stabilito nel giorno
07.02.2024 alle ore 18:00.

Magliano Romano, 26.01.2024

11 SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Luca lacovacci
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